
LEEROVEREENKOMST

GESLOTEN BIJ TOEPASSING VAN DE WET VAN 19 JULI 1983

OP HET LEERLINGWEZEN VOOR BEROEPEN UITGEOEFEND DOOR WERKNEMERS IN LOONDIENST

Identificatiegegevens
PATROON

1. Naam en adres van de onderneming:  


2. R.S.Z.-nr.:


3. Ondernemingsnummer: 


4. Nummer zichtrekening: 

5. Aantal werknemers op 30 juni van het jaar tijdens hetwelk de overeenkomst wordt gesloten (of van het vorige jaar als de overeenkomst wordt gesloten tussen 1 januari en 30 juni):


6. Patroon:

Naam:


Adres:


Geboortedatum:


Aantal jaren beroepservaring: ......................................als (beroep)


Erkenning als patroon op datum van:


7. Opleidingsverantwoordelijke:

Naam:


Adres:


Geboortedatum:


Aantal jaren beroepservaring: .......................................als (beroep)


Erkenning als opleidingsverantwoordelijke op datum van:


8. Plaats waar de opleiding plaatsvindt:


9. Instructeur(s):

Naam en voornaam:


Woonplaats:


Geboortedatum:


Aantal jaren beroepservaring: ......................................als (beroep)


Naam en voornaam:


Woonplaats:


Geboortedatum:


Aantal jaren beroepservaring: ....................................als (beroep)


INRICHTING WAAR DE AANVULLENDE THEORETISCHE OPLEIDING EN ALGEMENE VORMING VERSTREKT WORDEN

Naam van de instelling:


Adres:


Verantwoordelijke(n):


LEERLING

Naam en voornaam:


Adres:


Geboortedatum en -plaats:


Nationaliteit:


Rijksregisternummer: 


Nummer zichtrekening: 


Vooropleiding:


LEERLING VERTEGENWOORDIGD DOOR (VADER/MOEDER/VOOGD)

Naam en voornaam:


Adres:


Nationaliteit:


Tussen

de patroon:
(naam)

en de leerling:
(naam)

vertegenwoordigd door
(naam wettelijke vertegenwoordiger)

wordt de hiernavolgende leerovereenkomst gesloten:

Artikel 1.

De overeenkomst wordt gesloten voor de duur van 
maanden/jaar en

gaat in op


Zij heeft tot doel het aanleren van het beroep van: (*)
( machinaal houtbewerker
( meubelmaker
( karkassenmaker






( werkplaatsbinnenschrijnwerker

( werkplaatsbuitenschrijnwerker

( decor- en standenbouwer

( productiemedewerker interieurbouw
( interieurbouwer

( plaatser interieurelementen

( paletten- en krattenmaker
( industrieel verpakker

( meubelstoffeerder

( operator in de houtzagerij

( oppervlaktebehandelaar “hout”

( productiemedewerker “hout” 
( assistent productieoperator ”hout
“
( productieoperator “hout”
( andere…………………………..
(*) het vakje aankruisen dat van toepassing is, de overeenkomst is geldig voor alle kwalificatie onderliggend aan het aangekruiste beroep.
De overeenkomst is onderworpen aan de goedkeuring van het Paritair Leercomité.

Artikel 2.

De overeenkomst wordt gesloten met een proefperiode van 
 maand(en), met een minimum van 1 maand en een maximum van 3 maanden.

Artikel 3.

De leerling werd medisch onderzocht door de arbeidsgeneesheer en werd bekwaam gevonden voor het aanleren van voormeld beroep.

Artikel 4.

De leerling verbindt zich ertoe de hem opgelegde taken nauwgezet te verrichten, de opgelegde uurregeling van de onderwijsinstelling en van de onderneming na te leven en zich aan te melden voor de georganiseerde proeven. De leerling houdt het werkboekje bij, dat hij steeds bij zich zal dragen.

Artikel 5.

De patroon verbindt zich ertoe de opleiding tot het beroep van 


te verschaffen overeenkomstig het opgelegde opleidingsprogramma.

Hij zal de leerling alle nodige hulp, hulpmiddelen en grondstoffen ter beschikking stellen.

Hij houdt het opleidingsboekje bij.

Artikel 6.

§ 1. De leerling ontvangt de volgende maandvergoeding:
€.

Deze vergoeding stemt overeen met hetgeen van toepassing is in de sector stoffering en houtbewerking.
De vergoeding is gekoppeld aan de evolutie van het indexcijfer van de consumptieprijzen. Ze wordt als loon aangezien in de zin van de wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het loon.
§ 2. De leerling stemt in met de betaling van de vergoeding:

- op de financiële rekening nr.
op naam van............................................

- van hand tot hand.

Artikel 7.

De leerling wordt opgeleid volgens het alterneringsschema:

	Dagen
	Luik 1: Onderneming
	Luik 2: Onderwijs- of opleidingsinstelling

	
	Voormiddag
	Namiddag
	Voormiddag
	Namiddag

	maandag
dinsdag
woensdag
donderdag
vrijdag
zaterdag

	














	













	













	















Tijdens de schoolvakanties


Artikel 8.
De leerling verklaart uitdrukkelijk kennis te hebben genomen van het arbeidsreglement en er afschrift van te hebben ontvangen.

Hij zal er zich naar schikken tijdens de gehele duur van de overeenkomst.

Artikel 9.

De patroon verklaart uitdrukkelijk kennis te hebben genomen van het leerreglement en van het opleidingsprogramma. Hij zal er zich naar schikken tijdens de gehele duur van de overeenkomst.

Artikel 10.
Deze overeenkomst wordt geregeld door de bepalingen van de wet van 19 juli 1983 op het leerlingwezen voor beroepen uitgeoefend door werknemers in loondienst. De wederzijdse verplichtingen van de partijen, voorzien in de artikelen 17 tot 31 van de wet, het leerreglement en het individueel opleidingsprogramma, door de patroon opgesteld overeenkomstig artikel 23 van de wet, maken deel uit van deze overeenkomst en bevinden zich in bijlage.

Opgesteld te, 
op datum van
, in 
exemplaren.

De leerling,

De patroon,

De wettelijke vertegenwoordiger van de leerling,
form 2

1

